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UCUNCU BOLUM -
Disiplin Suglar1 Ve Cezalar
*  Yazl Uyan Cezalan

Madde 7- Yazili y yan cezasi: ilgili
meslek mensubunun meslegini uygular-
ken meslek d as I an, Ugiincii 'kisiler,
TMMOB ve Oda birimleriyle daha "dii-
zenli ve uyumlu bir tutum iginde olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Ceza asagidaki durumlarda verilir;

a) Eki Bolim'iin diger maddelerinde
belirtilen disiplin suglan kapsamina gir-
meyen ve meslek ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin verdigi gorevlerini yerine
getirmemek,

b) TMMOB ya da Oda bitimlerinin,
organlarinin, calismalarini aksatict tutum
ve davranislarda bulunmak,

¢) TM MO Bya da Oda organ I arina se-
¢ilmis tlyelerin yasa ya da yonetmelikle-
rin kendilerine yiikledigi gorevleri yap-
mamak ,

d) Onur Kuruluna sevkodilen bir tliye-
ye iliskin karar kesinlesmeden bu iiyenin
haklarint smirlayict davraniglarda bulun-
mak.

Para Cezalan

Madde 8- Para cezalan ilgili odanin
yillik 6denti tutaninin Katlan olarak uygu-
lanir ve yillik 6denti -tutarinin on katindan
az olamaz. Uygulanacak cezanin tutar
olayimn dogurdugu sonugclara gore tieliulc-
ir.

Para cezast: asagidaki duru 111l arda ve-
rilir:

a) Meslek mensuplari arasinda haksiz
rekabete neden olacak davraniglarda, bu-
lunmak.

s

b)- Biiro tescili ve tescil yenilemesi
gerektiren durumlarda, tescilsiz, mesleki
elkimliklcrde bulunmak, serbest - miihen-
dislik ve mimarlik ile ilgili yonetmelik ve
talimatlara uymamak,

e) Mesleki denetim uygulamasina ay-
kirt davranmak,’

il) TMMOB ya da Odalarca belirlen-
mis asgari, licretin altinda tlicret almak,

e) Uzmani olmadig1 konularda etkin-
lik yaparak yatla meslek uygulanmuisi sira-
sinda haksiz kazang saglayarak {iglincii
sahislar1 zarara ugrat inak,,

1) Miihendislik mimarlik disiplinini
iSgilendiren projelerde, bir miihendis ya
da mimar tarafindan ya da, sorumlulugun-
da yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisi-
lerce yapilan projelere imza almak ya da
attirmak,, tinizacilik yapmak,.

g) Onur Kurutuna sevkedilen bir liye
ile ilgili karar kesinlesmeden bu iiyenin
haklarini sinirlayarak ilgili tiyenin ekono-
mik'Karanina neden olmak ya ela mesleki
itibarin1 zedelemek,

h) Daha once yazili uyan cezasi aldi-
g1 halde yy,an gerektiren sucu yinelemek.

Meslek Uygulainasuun

Yasaklanmasi Cezasi

Madde 9- Meslek' uygulamasinin ya-
saklanmasi cezasi ilgilinin gegici bir «lire
icin miithendislik ya da mimarlikla ilgili
bir iste ¢alisma yapmasinin yasaklama st-
resi 15 (onbes) giinden az 6 (alt1) aydan
¢ok olamaz. Siirenin verilmesinde asgari
siire giizOnlindc bulundurulur, ancak ayni
olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi
durumunda ceza agirlastinlir. Aym sugun
tekrart durumunda ceza bu kez iki kati
olarak uygulanir. -,

Serbest meslek uygulamasindan ya-
saklama cezalan .asagidaki durumlarda
verilir:

a) Para cezasiyla cezalandiril in ig bir
sugu bilinci i olarak yinelemek,

b) Kisisel ya da bir grup adina cikar
saglamak icin meslegini bilime ve meslek
teknigine aykir:: bicimde uygulayarak ka-
muya, halka, ticlincli sahislara zarar ver-
mek,, , ;

¢) Temelsiz suclamalarla meslegi,
meslek mensuplarinii ya da TMMOB,
QOdalar ya da bunlarin alt birimlerini ka-

YONETMELIM,

muoyunda "kiiglik s diigtirmek ya da etkin-
liklerini engellemek. <\
Odadan Ihra¢ Cezast 1
Madde 10)- 6d adan ihrag cezasi genel
hiikiimlere gore medeni haklarini kaybet-
mis olan, daha'donce meslek uygu lapasi-
mn yasaklamasi, cezasiyla cezalandirilmis
olan ve ayni nitelikte sucu bilingli olarak
yineleyen, meslek' topluluguna zarar ver-
meyi siirdiirerek meslek topluluguna ka-
zamlamayacagina kanaat getirilen lyeye
verilir.
Cezalarda Uyum
Madde ti- Nitelikleri itibari ile-ben-
zer eylemlerde bulunanlara benzer disip-
lin cezalart verilir. Disiplin cezalarinin
verilmesinde ya da onaylanmasinda Ku-
rullar takdfr haklarmi kullanirlar» ancak
takdirlerini gerekgeli erinde belirtirler,
DORDUNCU BOLUM ;
Disiplin Sorusturmasi’
Genel Kural " !
Madde 12- Disiplin islemleri» sorus-
turma ve kovusturma olarak iki bolim-
diir. Disiplin kovusturmasina yer olmadi-
gina veya Onur Kurulu'na sevk edilmesi-
ne karar verilebilmesi icin Oda Yonetim
Kurulu tarafindan: ilk incelemenin veya
sorusturmanin yapilmis olmasi gerekir.
Disiplin sorusturma ve kovusturmala-
rinda ilgiliye, kendisine yoneltilen sucun
acik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve by savunma
icin 15 (onbes) glinliik bir siire taranmasi
zorunludur.
Sorusturma, Sorusturmaya '
Baslanmast ve Zaman A sutu |
Madde 13- Sorusturma, bildirim tlize-
rine ya da Yonetim organlarinca yapilir.
Sorusturmaya suclarin islenmesinden
itibaren 2 (iki) yil' icimde baslanmak zo-
rundadir. Disiplin cezasi gerektiren ey-
lem, ayn1 zamanda genci yasal bir. sug
olusturuyor ve bu su¢ icin, yasa daha.
uzun bir zaman agimi siresi koymus
bulunuyorsa, bu zaman asimi siiresi uygu-
lanir ve bu durum sorusturma acilmasinda
belirtilir; , ]
Bitilirim
Madde 14- Sozlii veya yazil bildirim,
herhangi bir -kisinin ilgili Oda birimlerine
bagvurmast ve hakkinda bildirimde;bu-
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YONETMELIK

lunciligu meslek mensubunu belirtip iddi-
alarim aciklamasiyla yapilmig olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan ki-
sinin acik kimligi, adresi, hakkinda bildi-
rimde-bulunulan kisinin kimligi, bildirim
konusu, maddi olaylar ve bil d i si m glinii-
niin: belirtilmesi, varsa konuyla ilgili ka-
nitlarin belirtilmesi zorunludur. Aksi hal-
de bu hususlarin yazili bildirim yapan ki-
siden saglanmasi Oda yonetim kumluna
aittir. Soziii bildirim durumunda bu bilgi-
lerin istenmesi ve bildirimde bulunan kisi-
ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden biri-
si tarafinda» imzalanarak bir tutanak tu-
tulmast zorunludur. Bildirimde bulunan
kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulun-
mayan istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan .kisinin kimligi
zorunluluk olmadikc¢a sakli tutulur., Dir
siplin kovusturmasina yer olmadig1 kara-
n verilen durumlarda, hakkinda sorustur-
ma yapilan kisinin istegi tlizerine bikli-
rimde bulunun Kisinin kimligi kendisine
aciklanir.

Yonetim Kurulunca

Sorusturma

Madde 15- TMMOB Yonetim Kuru-
lu ya da Oda Yénetim .Kurullari, bildirim
olmasa bile meslegin, meslektaslarin.
Birligin ve Odan m onur ve itibarini .sarsi-
c1 her tirli eylem» beyan veya. yayinda
bulunan, bu yonetmelik kapsamindaki ki-
siler hakkin da ilgili Odasinca veya baska
bir Odu'llan sorusturma ug il masin isteye-
bilir,

Ilk Inceleme we

Sorusturmaci Atanmast

"Madde 16- Oda Yonetim Kurulu, ive-
di durumlar diginda bildirimin yapilma-
sindan _sonrak i ilk toplantisinda ve en gec
bir ay icinde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi tie »ersiz gortirse "Sorus--
turma agilmasina yer olmadigina iligkin"
kararin1 bildirimde bulunan tarata bildi-
rir. .

*b Bildirimi sorusturmaya deger gor-
digiinde ise Yonetim kurulu su iki yol-
dan birini izler,

1) Yonetim Kurulu hakkinda, bildirim
yapilan kisiye bildirim konusunu 7 (yedi)
giin Icinde yazili olarak bildirir ve teblig
tarihinden baslayarak 15 (onbes) giin
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icinde ilgilinin agiklamasini ve varsa ka-
mitlarim bildirmesini ister. Ilgilinin yam-
thndan sonra ya da yanit gelmemesi duru-'
munda 15 (onbes) glinliik siirenin bitimin-
den sonra dosyayr Onur Kurulu'na sevk
edip etmeyecegine karar verir.

2) Yonetim Kuru ki, bil diri m f incele-
yerek gerekli gordiigli durumlarda bir ya
da birka¢ Oda tiyesini bildirimin Yonetim
Kuru I 1ii a ulasmasindan itibaren en geg 15
{onbes) giin iginde sorusturmaci olarak
atar. Sorusturmaci olarak atanan iyenin
Oda Onur Kuruluna segilme yeteneginde
ol nias 1 gerekir.'Sorugturmacinin atandigi-
na dair Yonetim Kurulu'karar1 bulunmak
zorundadir. Sorustunnaci bu kararin 6rne-
gini, hakkinda .suclamada bulunulan kisiye
bildirmek zorundadir. Sorusturmaci olarak
atanan [iye gorevi kabul etmeyebilir. Eger
bildirimde bulunan kisi ayn1 zamanda yo-
netim kurulu tyelerinden biri ise bu atama
kararinda oylamaya katilamaz. Sorustur-
mact raporunu hazirlayarak Yonetim Ku-
rulu'na sunar.

c) Bildirimin Yonetim Kuruluna ulas-
masindan itibaren 2 (iki) ay icinde iglem

gormemis ya da Yonetim Kurulunca ek.

stire taninmamig dosyalar Onur Kurulu'na
aktartlir. Ek siire 2 (iki) ay t gecemez. '
Sorusturmanin  Yontemi
Madde 17- Sorusturmaci, hakkinda
sorusturma acilan kisiye suclamayr acik
ve anlasilir bir bicimde yazili ve gizli ola-
rak tebli§ eder've tebliginden itibaren 15
(onbes) giin icinde yazili aciklamada bu-
lun masi ister, ilgili kisi .hakli gerekceler
gostererek 1 (bir) ayr gegmemek lizere ek
sure isteyebilir. Bu stireler iginde savun-
masint vermeyen Kisi, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir, Gerekli goriilen durum-
larda suclanan kisinin sozlii anlatimlarina
bagvurulur. Sorusturmaci, kisinin lehinde
ve aleyhindeki biitiin kanitlari; toplamakla
yukiimludir. Bu nedenle olayla ilgili tim
kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin'bil-
gilerine 'basvurulabilir. Resmi makamlar-
dan belgeler isteyebilir. Taniklasin sozlii
anlatimlarina, bu anlatimlar1 yaziya do-
nustiirmek kosuluyla bagvurabil ir.
Sorusturmacinin bu'amacla yaptigi
tiim yazismalar "GIZLI"' kayd:: ile yapilir.
Sorusturmaci, suglanan kisinin anlati-

minin silin masindan veya bunun igin 6n-
goriilen stirenin dolmasindan itibaren 20
(yirmi) giin icinde sorusturma dosyasini
tamamlayarak Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonelim Kurulu, sorusturma raporunu
eksik gortirse, eksikligi uzatmasiz en cok
20" (yirmi) giin i¢inde tamamlatir.

Disiplin Kovusturmusina

: Yer Olmadigina

" lliskin Karar +

Madde IK- Yonetim Kurulu, dosyay:
inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi
hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasini
gerektirecek bir nedenin olmadigini sapta-
dig1 takdirde, "pisiplin kovusturmasi acil-
masina yer oimadigi"na ' gerekceli olarak
karar verir. Bu kararda bildirimde bulunu-
lanin ad1 ve adresi ile yoneltilen eylem,, in-
celeme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile
hakkinda sorusturun a agilmis tiyeye bildi-
rilir. .

Sorusturma ve

Kovusturmaya

Yer Olmadigi

Kararina liirazlar

Madde 19- Oda Yénetim Kuruki'nun
"sorusturma ya da kovusturma agilmasina
yer'olmadigina iligkin" kararlarina karsi,
ilgililer,, bildirim talihinden itibaren: 15
(onbes) giin i¢cinde, 6da Onur Kurulu'na
itiraz edebilirler. Itiraz, dilekcesi, ilgili
dosya ile birlikte. Oda Yonelim Kurulu
araciligr ile Oda Onur Kurulu'na génderi-
lir.

Oda Onur Kurulu tarafindan dosya
lizerinde yapilacak inceleme sonunda, bil-
dirim veya istem konusu incelemeye de-
ger nitelikte goriliirse, dosyay1 inceleme-
ye alir. Oda Yonetim Kurulu ve itiraz sa-
hibi Onur Kurulu'nun bu kararina uymak
zorundadir. Bu durumda sonisturniaOnur
Kurulu tarafindan tamamlanil”.

Oda Onur Kurulu'nun sorusturma ya
da kovusturmaya yer olmadigina iligkin
kararlarina karsi. Oda Yonetim Kurulu ve-
ya ilgili kisi Yiiksek Onur Kurulu'na itiraz
edebilir.

Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur
K»rollan kendilerine gelen dosyalan 1
(bir) ay icinde karara baglarlar.





